REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE MONITORIZARE, COORDONARE SI
INDRUMARE METODOLOGICA A DEZVOLTARII

SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL INTERN A
SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltairii
Sistemului de Control Managerial Intern este o comisie de specialitate a Senatului
Universitatii din Oradea si are rolul de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
privind dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul Universitatii din
Oradea.

Scop
Prezentul regulament stabileste atributiile si metodologia de lucru a Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii Sistemului de Control

Managerial Intern, a Senatului Universitatii din Oradea.

1. Structura Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii Sistemului de Control Managerial

Intern

1.1.  Structura comisiei:

a. Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici a dezvoltarii
Sistemului de Control Managerial Intern, este formata din membri ai Senatului,
avand in componentd cel putin un student, membru al Senatului precum si din
cadre didactice din Universitate avand pregatire de specialitate. Numarul
membrilor comisiei se stabileste prin hotarare a Senatului, conform
Regulamentului de organizare si functionare a Senatului universitar.

b. Componenta Comisiei este stabilita de Senatul Universitatii prin vot direct.

c. Presedintele Comisiei este, in mod obligatoriu, membru al Senatului, desemnat de

Presedintele Senatului si validat prin vot de cétre Senat.



d. Comisia isi desemneaza prin votul majoritatii simple al membrilor prezenti un
secretar al comisiei.

e. La lucrarile comisiei are statut de invitat permanent prorectorul cu probleme de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii Sistemului de
Control Managerial Intern la nivelul Universitatii din Oradea.

f. De asemenea, la solicitarea Presedintelui comisiei pot participa, la lucrarile
comisiei, specialisti din Universitate, avand statut de invitati, in functie de
specificul problemelor supuse dezbaterii,.

g. Nu pot face parte din Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare
metodologica a dezvoltarii Sistemului de Control Managerial Intern a Senatului,
persoanele care detin functii de conducere (rector, prorectori, director general
administrativ, decan, prodecan, director de departament).

h. Membrii comisiei nu pot activa decét in cel mult inca o comisie permanenta si de
specialitate a Senatului.

1.2. Dreptul de vot apartine in exclusivitate membrilor comisiei. Sedintele

comisiei sunt statutare daca la dezbateri sunt prezenti jumatate plus unu din membrii ei.

Hotararile se adoptd cu majoritatea simpla a numarului participantilor la sedinta.

2. Atributiile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii Sistemului de Control Managerial

Intern si ale membrilor acesteia.

2.1. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltirii Sistemului de Control Managerial Intern a Senatului are ca responsabilitate
principala monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica privind dezvoltarea
Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul Universitatii din Oradea.

2.2. Controleaza activitatea conducerii executive a Universitatii din Oradea si a
Consiliului de Administratie, privind implementarea Programului de dezvoltare a Sistemului
de Control Managerial Intern, in conformitate cu reglementarile prevazute in Procedura
privind controlul activitatii rectorului, a consiliului de administratie si a celorlate functii §i
structuri executive.

2.3. Analizeaza, avizeaza si propune spre aprobare Senatului obiectivele generale

ale Universitatii din Oradea.



2.4. Analizeaza, avizeaza si propune spre aprobare Senatului procedurile de sistem
elaborate la nivelul Universitatii din Oradea.

2.5. Analizeaza, avizeaza si propune spre aprobare Senatului, anual, Programul de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern.

2.6.  Solicita conducerii executive raportari/situatii centralizatoare privind actiunile
cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern.

2.7. Informeaza Senatul privind stadiul de realizare a prevederilor Programului de
Dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul Universitatii din Oradea.

2.8. Semnaleaza deficientele intervenite in functionarea Sistemului de Control
Managerial Intern si propune masurile care se impun.

2.9. Analizeaza si prezinta semestrial Senatului, concluziile rezultate din sistemul
de monitorizare si raportare a performantelor pe baza indicatorilor asociati obiectivelor
specifice si a principalelor riscuri proprii activitatilor si face propuneri pentru imbunatatirea
acestui sistem de monitorizare si raportare.

2.10. Analizeaza si prezinta semestrial Senatului, concluziile desprinse din registrele
riscurilor si a rapoartelor elaborate de responsabilii cu riscurile la nivelul conducerii
executive cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si face propuneri
pentru o mai buna implementare a managementului riscurilor.

2.11. Prezinta semestrial rapoarte de monitorizare si control asupra activitatii
conducerii operative (din domeniu) si a Consiliului de administratie (referitoare la domeniu),
care sunt discutate si pe baza carora Senatul universitar adopta rezolutii.

2.12. Analizeaza, la solicitarea Biroului Permanent al Senatului, propunerile de
proiecte normative elaborate de Consiliul de Administratie referitoare la Programul de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul Universitatii din Oradea si
prezinta Senatului sau Biroului Permanent al Senatului rapoarte de specialitate referitoare la
aceste propuneri, impreund cu rezolutiile Comisiei.

2.13. Analizeaza materialele repartizate de catre Biroul Permanent al Senatului si
intocmeste rapoarte pe care le prezinta Biroului Permanent al Senatului sau plenului
Senatului, dupa caz, in vederea elaborarii hotararilor de Senat;

2.14. Dezbate si da avize si rezolutii asupra altor probleme transmise de Biroul
Permanent sau de plenul Senatului

2.15. Poate oferi expertiza de specialitate, la solicitarea Consiliului de Administratie.

2.16. Indeplineste alte atributii specifice hotirate de citre Senat.

2.17. Atributiile membrilor comisiei:
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2.17.1. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

2.17.2.

2.17.3.

convoacd membrii comisiei;

propune ordinea de zi;

asigurd elaborarea hotararilor/rezolutiilor Comisiei si supunerea lor spre
aprobare Senatului;

urmareste functionareca in mod eficace si eficient a Comisiei in
conformitate cu atributiile acesteia;

se Ingrijeste de asigurarea cvorumului de jumatate plus unu din numarul de
membri pentru ca hotararile/rezolutiile sa fie adoptate in mod statutar;
asigura comunicarea hotararilor/rezolutiilor tuturor celor in drept;

propune completarea membrilor comisiei atunci cand este cazul sau
schimbarea unui membru al comisiei in cazul in care acesta are mai mult
de trei absente nemotivate pe durata unui an universitar;

asigura participarea la sedinte a prorectorului cu probleme de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii Sistemului de Control
Managerial Intern din cadrul Universitatii din Oradea;

atribuie sarcini membrilor comisiei si urmareste realizarea lor.

Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

intocmeste procesele verbale de sedinta;

redacteaza rapoartele comisiei si a rezolutiilor propuse spre aprobare
Senatului universitar;

gestioneaza grupul de discutii al comisiei;

arhiveaza documentele elaborate de comisie.

Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:

sa participe la lucrdrile comisiei ori de cate ori sunt convocati. Absenta de
la lucrdri nu da dreptul de a nu executa o hotarare luata de catre comisie cu
majoritate simpla si constituitd in mod statutar;

sd duca la indeplinire hotararile luate de comisie si sarcinile stabilite de
catre presedintele acesteia;

sd sustind Tn Senat hotdrarile adoptate in Comisie, chiar daca in cadrul
votului, minoritari fiind, au votat impotriva acestora;

sd urmareasca in cadrul dezbaterilor aplicarea strategiei Universitatii in
domeniul dezvoltarii Sistemului de Control Managerial Intern, asa cum au

fost ele inscrise in Contractul de management institutional.
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3. Procedura de lucru a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii Sistemului de Control Managerial

Intern a Senatului universitar

3.1. Comisia 1isi desfasoara activitatea in cadrul sedintelor ordinare sau
extraordinare.

3.2.  Datele concrete ale sedintelor ordinare se planifica la prima intrunire de lucru a
comisiei, la inceputul fiecarui semestru universitar. Acestea au caracter regulat,
respectiv se desfasoara o data pe luna, cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte de
sedintele Senatului universitar.

3.3.  Convocarea sedintelor ordinare se realizeaza de catre Presedintele comisieli.

3.4. Sedintele sunt conduse de catre Presedintele comisiei sau de catre inlocuitorul
desemnat al acestuia.

3.5. Sedintele extraordinare se convoacd de catre Presedintele Senatului sau de
catre 1/3 din membrii Comisiei. Sedintele extaordinare convocate de catre
Presedintele Senatului sunt conduse de catre acesta.

3.6.  Prezenta membrilor Comisiei la sedinte este obligatorie. Este admis, pe durata
unui an universitar, un numar de maxim 3 absente nemotivate de la lucririle
Comisiei.

3.7.  Elaborarea documentelor ce urmeaza a fi analizate si dezbatute in cadrul
sedintelor se realizeaza de catre colective formate din membrii comisiei, sprijiniti
de catre personalul de specialitate din cadrul structurilor functionale ale
Universitatii.

3.8.  Materialele elaborate sunt inaintate prin e-mail membrilor comisiei in vederea
studierii acestora, cu minim 3 zile inainte de data sedintelor ordinare si cu minim
24 de ore Tnaintea sedintelor extraordinare.

3.9.  Discutiile in cadrul sedintei sunt libere, nici un participant neavand dreptul de
a Intrerupe sau de a ingradi dreptul la exprimarea ideilor.

3.10. Continutul discutiilor se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

3.11. Hotararile/rezolutiile luate in cadrul comisiei au la bazd majoritatea simpla a
membrilor acesteia si sunt obligatorii pentru toti membrii.

3.12. Presedintele Senatului universitar are statut de invitat permanent la sedintele

comisiei.



3.13. Daca votul Comisiei are drept consecintd un conflict de interese al unui
membru, acesta are datoria de a-1 semnala plenului comisiei si de a se abtine de la

vot.

4. Reguli de conlucrare cu executivul (CA)

4.1. Materialele adresate spre analizd Comsiei din partea Consiliului de
Administratie si care au nevoie de aprobarea Senatului trebuic sa respecte
urmatoarele etape:
> elaborarea lor - responsabilitatea executivului;
> aprobarea lor - responsabilitatea Senatului;
> implementarea lor - responsabilitatea executivului;

» monitorizarea si controlul lor - responsabilitatea Senatului, in temeiul
dispozitiilor Legii nr. 1/2011,

> evaluarea rezultatelor si intocmirea de rapoarte periodice catre Senat —
responsabilitatea executivului.

4.2. Documentele vor fi inaintate secretariatului general al Senatului cu cel putin 7

zile lucratoare inainte de sedinta de Senat in care urmeaza a fi aprobate.

4.3. Secretariatul general al Senatului transmite materialele Comisiei de monitorizare,

coordonare si Indrumare metodologica a dezvoltérii Sistemului de Control Managerial

Intern in timp util, pentru a putea fi analizate cu cel putin 3 zile calendaristice inaintea

sedintei de Senat in care se solicita aprobarea lor.

4.4. Initiativele si documentele inaintate spre aprobare Senatului si in prealabil spre

analiza Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii

Sistemului de Control Managerial Intern trebuie insotite de documentele justificative

care au stat la baza initiativelor si care sa sustina aprobarea acestora.

4.5. Documentele se transmit si in format electronic pentru a fi accesibile tuturor

membrilor Comisiei.

5. Dispozitii finale
Modificarea prezentului Regulament se poate face la propunerea presedintelui Comisiei sau

la solicitarea a cel putin 1/3 din membrii Comisiei.
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Cadrul juridic

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Carta Universitatii din Oradea.

Regulamentul de Organizare §i Functionare a Senatului Universitatii din Oradea
Ordinul Ministrului Finangelor Publice nr. 946/2005 privind aprobarea Codului
controlului intern

Ordinului Ministrului Finangelor Publice nr. 1649/2011 privind modificarea si

completarea Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005



